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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE PREVENCI ON DE RI ESGOS
PROFESI ONALES

Nim 40.- Santiago, 11 de febrero de 1969.- Vistos:
| o dispuesto en la ley 16.744, publicada en el Diario
Oficial de 1° de febrero de 1968 y de acuerdo con la
facultad que nme confiere el N° 2 del articulo 72° de |la
Constituci 6n Politica del Estado,

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanmento sobre prevenci 6n
de riesgos profesionales:

TITULO | (ARTS. 1-2)

Di sposi ci ones General es

Articulo 1°. El presente reglanento establece |as
normas que regiran la aplicacion del Titulo VII,
sobre Prevenci 6n de Ri esgos Profesionales y de |as
demds di sposici ones sobre igual materia contenidas en

la ley 16.744, sobre seguro social contra riesgos de DS 50, 1988
acci dentes del trabajo y de enfernedades profesionales. PREVI SI ON
Asi m snp, establece normas para |a aplicaci 6n del ART UNI CO
articulo 171 del Cdbdigo del Trabajo. N 1. -

Para | os efectos del presente reglanmento se
ent enderan por riesgos profesionales los atinentes a
accidentes en el trabajo o a enfernmedades profesionales.

Articulo 2°. Corresponde al Servicio Nacional de
Sal ud fiscalizar |as actividades de prevenci 6n que
desarrollan | os organi snos adm ni stradores del seguro,
en particular |las Mitualidades de Enpl eadores, y |as
enpresas de adm ni straci 6n del egada. Los organi snos
admi ni stradores del seguro deberan dar satisfactorio
cunplimento, a juicio de dicho Servicio, a las
di sposi ci ones que mas adel ante se indican sobre
organi zaci 6n, calidad y eficiencia de |las actividades
de prevenci 6n. Estaréan tanbi én obligados a aplicar o
i mponer el cunplimento de todas | as disposiciones o
regl anent aci ones vigentes en nmateria de seguridad e
hi gi ene del trabajo.

TITULO Il (ARTS. 3-7)

De | as Miutual i dades de Enpl eadores y Enpresas de
Admi ni straci 6n Del egada

Articulo 3°. Las Miutual i dades de Enpl eadores estan
obl i gadas a realizar actividades pernmanentes de



prevenci 6n de riesgos de accidentes del trabajo y

enf er redades profesionales. Para este efecto deberéan
contar con una organi zaci 6n estable que permta
realizar en forma pernmanente acciones sistematizadas de
prevenci 6n en | as enpresas adheridas; a cuyo efecto

di spondran de regi stros por actividades acerca de la
magnhi tud y natural eza de | os riesgos, acciones
desarrol l adas y resul tados obteni dos.

Articulo 4°. El personal a cargo de estas
activi dades deberé ser especializado en prevenci 6n de
ri esgos de enfernedades profesionales y de accidentes
del trabajo y su idoneidad sera calificada previanente
por el Servicio Nacional de Salud, pero en todo caso la
direcci6n inmediata y | os cargos que se consi deren
claves, conmpo jefaturas generales y |ocales so6l o podran
ser ejercidas por expertos en prevenci 6n de riesgos,
defini dos segun | o dispuesto en el articulo 9°.

Las Mutual i dades deberan di sponer de suficiente
personal especializado, contratado a tienpo conpleto,
para asegurar que efectlen una prevenci 6n
satisfactoria en todas | as enpresas asoci adas. Se
entendera cunplida esta condici 6n cuando a dicho
personal |e corresponda una proporci én pronedi a
i ndi vidual no superior a 80 enpresas. Para conpletar e
namero que resulte de aplicar la nornma anterior, |as
Mut ual i dades no podréan considerar al personal técnico
que | as enpresas asoci adas dedi quen a | a prevenci 6n de
ri esgos.

El Servicio Nacional de Salud podréa verificar
cuando | o estime conveniente, la eficiencia de |as
activi dades de prevenci 6n que desarrollen | as
Mut ual i dades; |as que, para este efecto, estaréan
obl i gadas a proporcionar toda aquella informaci 6n que
les sea requerida y a llevar a la préactica |las
i ndi caci ones que aquél les formule.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo dispuesto por e
articulo 72° de la ley 16.744, |os organi snbos que
deci dan establ ecer actividades de prevenci 6n de riesgos
prof esi onal es se regiran por |as normas que se
deternmi naran en cada caso particular, en relaci én con
| as actividades o riesgos de |l as entidades enpl eador as.

Articulo 6°. Las activi dades de prevenci 6n que
deben desarrollar | as enmpresas facul tadas para
adm nistrar el seguro en fornma del egada seran de
caracter permanente, efectivas, basadas en una
organi zaci 6n estable y a cargo de uno o mas expertos
en prevenci éon.

Si, ajuicio del Servicio Nacional de Salud, se
conprueba incunplimento de | as di sposiciones anteriores
o ineficiencia en los resultados, ello serd causa
suficiente para que dicho Servicio solicite a la
Superi nt endenci a de Seguridad Social |a revocaci 6n de
| a del egaci 6n.



Articulo 7°. Las enpresas que deseen acogerse a |la
adm ni straci 6n del egada deberan aconpafiar, adenmas de
| os antecedentes exigidos por el articulo 28° del
reglanento para la aplicacion de la |ley 16.744, una
menoria explicativa acerca de |as activi dades de
prevenci 6n de riesgos proyectadas, que contenga
i nformaci én conpl eta sobre organi zaci 6n, persona
técnico y recursos, progranmas de trabajo y sistemas de
eval uaci 6n de resultados.

TITULO Il (ARTS. 8-11)

De | os Departanent os de Prevenci 6n de Ri esgos

Articulo 8°. Para | os efectos de este reglamento se DS 95, Prev.
entendera por Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos 1995, 1.-
Prof esi onal es a aquel |l a dependencia a cargo de
pl ani fi car, organi zar, asesorar, ejecutar, supervisar y
pronmover acci ones pernmanentes para evitar accidentes de
trabaj o y enfernmedades profesional es.

Toda enpresa que ocupe mas de 100 trabaj adores
debera contar con un Departanento de Prevenci 6n de
Ri esgos Profesionales, dirigido por un experto en la
mat eri a. La organi zaci 6n de este Departanento
dependera del tamafio de |a enpresa y la inportancia de
| os riesgos, pero deberd contar con |los nedios y e
personal necesario para asesorar y desarrollar |as
sigui entes acciones mininms: reconocimento y
eval uaci 6n de riesgos de accidentes y enfernmedades
prof esi onal es, control de riesgos en el anbiente o
medi os de trabaj o, acci én educativa de prevenci 6n de
riesgos y pronoci én de | a capacitaci 6n y adi estram ento
de | os trabaj adores, registro de informaci6n y
eval uaci 6n estadistica de resultados, asesorani ento
técnico a los a los contés paritarios, supervisores y
| i neas de admi ni straci 6n técni ca.

Articulo 9°. Para |los efectos de este Reglamento DS 95, Prev.
| os expertos en prevenci 6n de riesgos se clasificaran 1995, 1.-
en |a categoria de Profesionales o de Técnicos en
conform dad con sus niveles de fornmacién.
La categoria profesional estaréa constituida por
A. Los ingenieros e ingenieros de ejecuci 6n cuyas
especi al i dades tengan directa apliacién en |a seguridad
e higiene del trabajo y |os constructores civiles, que
posean un post-titul o en prevenci 6n de ri esgos obtenido
en una Universidad o Instituto Profesional reconocido
por el Estado o en una Universidad extranjera, en un
programa de estudi os de duracién no inferior a m| horas
pedagégi cas, y
B. Los ingenieros de ejecuci 6n con nmenci 6n en
prevenci 6n de riesgos, titulados en una Universidad o
Instituto Profesoinal reconocidos por el Estado.
La categoria técnico estara constituida por:
Los técnicos en prevenci 6n de riesgos titul ados en
una instituci 6n de Educaci 6n Superior reconocida por el
Est ado.

Articulo 10°. Los Departanentos de Prevenci 6n de DS 95, Prev.



Ri esgos deberan estar a cargo de un experto de una de 1995, 1.-
| as dos categorias sefial adas en el articul o precedente.

El tamafio de |la enpresa y la inportancia de sus riesgos
determinaran |l a categoria del experto y definiréan si la
prestaci 6n de sus servicios sera a tienpo conpleto o a

tienpo parcial. El tamafio de | a enpresa se nedira por e

nunmero de trabajadores y la inmportancia de |os riesgos

se definira por la cotizacién adicional genérica

contenpl ada en el decreto N° 110 de 1968, del Mnisterio

del Trabajo y Previsioén Social

En | as enpresas cuya coti zaci 6n adi ci onal genérica
sea de 0% 6 0,85% |os Departamentos de Prevenci 6n de
Ri esgos podran estar a cargo, indistintanmente, de un
experto de cual quiera de |as dos categorias si el ndanero
de trabajadores es inferior a 1.000, y a cargo de un
experto profesional si dicho nanmero es igual o superior
a la menci onada cifra.

En aquell a enpresa cuya cotizaci 6n adi ci ona
genérica sea de 1,7% el Departamento de Prevenci 6n de
Ri esgos podra ser dirigido por un experto de cual quiera
de | as dos categorias si el nunero de trabaj adores es
infeiror a 500, y a cargo de un experto profesional s
di cho nanero es igual o superior a dicha cifra.

Si la cotizaci 6n adicional genérica es de 2,55% 6
3,4% el Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos debera
ser dirigido por un experto profesional, independiente
del nunmero de trabaj adores de | a enpresa.

Articulo 11°. La contrataci 6n del experto sera a DS 95, Prev.
tienpo conpleto o parcial, o que se definira de 1995, 1.-
acuerdo a los linmtes establecidos en el articulo
anterior y a la siguiente tabla:

TI EMPO DE ATENCI ON DEL EXPERTO
(DI AS A LA SEMANA)

N'Tr abaj ador es Coti zaci 6n Genérica (D.S.110)
0% 6 0, 85% 1, 7% 2,55% 3,4%

De 101 a 200 1,0 1,0 1,5 2,0

De 201 a 300 1,5 2,0 2,5 3,0

De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 3,5

De 401 a 500 2,5 3,0 3,5 4,0

De 501 a 750 3,0 T.C T.C T.C

De 751 a 1000 4,0 T.C T.C T.C

Mayor de 1000 T.C T.C T.C T.C

.C.= Tienpo conpl eto.

Los expertos en prevenci 6n de riesgos deberan
inscribirse en los registros que |levaréan | os Servicios
de Salud con el propésito de dar cunplimento a lo
di spuesto en el articulo 65° de la ley 16.744.

_|

TITULO IV (ARTS. 12-13)

De | as estadisticas de accidentes

Articulo 12°. Los Departanentos de Prevenci 6n de
Ri esgos de | as enpresas estan obligados a Ilevar
estadisticas conpl etas de accidentes y de enfernmedades
prof esi onales, y conputaran cono minino |a tasa
mensual de frecuencia y la tasa senestral de gravedad de
| os acci dentes del trabajo.



Se entendera por tasa de frecuencia el nunero de
| esi onados por mll6n de horas trabajadas por todo e
personal en el periodo considerado; y por tasa de
gravedad el nanero de dias de ausencia al trabajo de
| os | esi onados por nillén de horas trabajadas por todo
el personal en el periodo considerado. Al tienpo de
ausencia al trabajo debera agregarse el nunmero de
di as necesari o de acuerdo con |as tablas
i nternaci onal es para val orar |as incapaci dades
per manentes y nuertes.

Se incluiran en las tasas | os | esionados cuya
ausenci a al trabajo haya sido igual o superior a una
jornada normal. Del msnpo nodo se incluiran aquellos
casos |l anados de trabajo |iviano, en que el accidentado
no se ausenta del trabajo, pero esta inpedido de
ef ectuar su actividad habitual.

Articulo 13°. Las enpresas que no estan obligadas
a establ ecer un Departanmento de Prevenci 6n de Ri esgos,
deberan Ilevar la informaci 6n basica para el cénputo
de las tasas de frecuencia y de gravedad. La
i nformaci én conprendida en este articulo y en e
precedente debera ser comnmuni cada al Servicio Naciona
de Salud en la forma y oportuni dad que éste sefial e.
Las enpresas adheridas a una Mitual i dad deberan
conuni car nmensual nente a ella |as informaci ones
sefial adas en el inciso precedente, a fin de que |la
Mut ual i dad | as conuni que, a su vez, al Servicio Naciona
de Salud, en la forma que éste sefale.

TI TULO V (ARTS. 14-20)

De | os regl anmentos internos

Articulo 14°. Toda enpresa o entidad estaré
obl i gada a establ ecer y nmantener al dia un reglanmento
i nterno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
cunplimento sera obligatorio para |os trabajadores. La
enpresa o enti dad deber& entregar gratuitamente un
ej enpl ar del reglanmento a cada trabaj ador

Articulo 15°. El reglanmento, o sus nodificaci ones
posteriores, no requeriran | a aprobaci é6n previa de
Servicio Nacional de Salud, pero éste podra revisar su
texto e introducir innovaci ones cuando | o estine
conveni ent e.

El reglanento sera sonmetido a |la consideraci 6n de
Conmité Paritario de Higiene y Seguridad con 15 dias de
anticipacié6n a la fecha en que enpiece a regir. Si en
| a enpresa no existiere Comté, el reglanento se
pondréa en conoci m ento del personal, con la nsm
antici paci 6n, nediante carteles fijados en dos sitios
visibles al l|ocal de trabajo.

Dentro del plazo indicado, el Conmté o |os
trabaj adores, segun proceda, podran fornular |as
observaci ones que | es nmerezca el reglanento.

Las observaci ones aceptadas seréan incorporadas a
texto, que se entendera nodificado en la parte
pertinente. En caso de desacuerdo entre |la enpresa y | os



trabaj adores o de recl amaci ones de al guna de | as partes
sobre el contenido del reglamento o sus nodificaciones,
decidiréd el Servicio Nacional de Sal ud.

Tendra una vigencia de un afio, pero se entendera
prorrogado autonati canente, por periodos iguales, s
no ha habi do observaci ones por parte del Departanento de
Prevenci 6n o del Conité Paritario de Higieney
Seguridad, o a falta de éstos, de |la enpresa o de |los
trabaj adores.

Articulo 16°. El reglamento debera conprender conp
mnimo un preanbulo y cuatro capitul os destinados
respecti vanmente a di sposici ones general es, obligaciones,
prohi bi ci ones y sanci ones.

Ademéds, debera reproducir el procedi mento de
recl anos establecido por la ley 16.744, y por su
regl ament o

En el preanbul o se sefialara el objetivo que
persi gue el reglanento, el mandato di spuesto por la |ley
16. 744, con nenci 6n textual del articulo 67°, y
termnard con un |Ilamado a | a cooperaci 6n

Articulo 17°. En el capitulo sobre disposiciones
general es se podran incluir normas sobre materias tales
conmo | os procedi m entos para exanenes nedi cos o
psi cot écni cos del personal, sean pre-ocupacionales o
posteriores; |los procedimentos de investigaci 6n de |os
acci dentes que ocurran; las facilidades a | os Comités
Paritarios para cunplir su cometido; la instrucciodn
basi ca en prevenci 6n de riesgos a | os trabaj adores
nuevos; | a responsabilidad de |os niveles ejecutivos
i nternmedi os; |as especificaciones de el enentos de
protecci 6n personal en relaci 6n con tipos de faenas,
etc.

Articulo 18°. El capitul o sobre obligaci ones
debera conprender todas aquellas materias cuyas nornas
o di sposiciones son de caracter inperativo para e
personal, tales conmpb el conocimento y cunplimento de
reglanento interno; el uso correcto y cui dado de | os
el enmentos de protecci 6n personal; el uso u operancia de
todo el enento, aparato o dispositivo destinado a |la
protecci 6n contra riesgos; |a conservaci 6n y buen
trato de | os el enentos de trabaj o entregados para uso
del trabajador; |a obligatoriedad de cada cual de dar
cuenta de todo sintoma de enfernedad profesional que
advierta o de todo acci dente personal que sufra, por
| eve que sea; l|la cooperacién en |a investigaci 6n de
accidentes; |la comunicaci 6n de todo desperfecto en | os
nmedi os de trabajo que afecten | a seguridad personal; e
acatam ento de todas |as nornmas internas sobre métodos
de trabajo u operaci ones o nedidas de higiene vy
seguridad; la participacion en prevenci 6n de ri esgos
de capataces, jefes de cuadrillas, supervisores, jefes
de turno o secci6n y otras personas responsabl es.

Articulo 19°. En el capitulo sobre prohibiciones



se enuneraran aquell os actos o acci ones que no se
permtiréan al personal por envolver riesgos para si
m snmos u otros o para | os nmedi os de trabaj o. Estas
prohi bi ci ones dependeran de | as caracteristicas de la
enpresa; pero, en todo caso, se dejara establecido que
no se permtira introducir bebidas al cohdlicas o
trabaj ar en estado de enbriaguez; retirar o dejar
i noperantes el enentos o dispositivos de seguridad e
hi gi ene i nstal ados por la enpresa; destruir o deteriorar
mat eri al de propaganda visual o de otro tipo destinado a
| a pronoci 6n de | a prevenci 6n de riesgos; operar o
intervenir maquinarias o equipo sin autorizacién
ingerir alinmentos o fumar en anbi entes de trabajo en que
exi stan riesgos de intoxicaciones o enfernedades
prof esi onal es; desentenderse de normas o0 instrucci ones
de ejecuci 6n o de higiene y seguridad inpartidas para
un trabaj o dado.

En este nmisno capitul o se nenci onara todos
aquel | os actos que sean consi derados cono faltas graves
gue constituyan una negligencia i nexcusabl e.

Articulo 20°. El reglanmento contenplara sanci ones
a |l os trabajadores que no | o respeten en cual quiera de
sus partes. Las sanciones consistiran en nultas en
di nero que seran proporcionales a la gravedad de |a
i nfracci 6n, pero no podran exceder de la cuarta parte
del salario diario y seran aplicadas de acuerdo con |l o
di spuesto por el articulo 153° del Codigo del Trabajo.
Est os fondos se destinaran a otorgar premos a |los
obreros del msno establecimento o faena, previo e
descuento de un 10% para el fondo destinado a |la
rehabilitaci 6n de al coh6licos que establece la |ley
16. 744.

Sin perjuicio de | o establecido en el inciso
anterior, cuando se haya conprobado que un accidente o
enf ermedad profesional se debid a negligencia
i nexcusabl e de un trabajador, el Servicio Nacional de
Sal ud podréa aplicar una nulta de acuerdo con e
procedi m ento y sanci ones di spuestos en el Cbdigo
Sanitario. La condicio6n de negligencia inexcusable
sera establecida por el Comité Paritario de Higieney
Seguri dad correspondi ente. En aquellas enpresas que no
est &n obl i gadas a contar con un Conité Paritario no
regira la disposicion precedente.

TITULO VI (ARTS. 21-24)
DE LA OBLI GACI ON DE | NFORMAR DE LGOS RI ESGOS
LABORALES

Articulo 21°. Los enpl eadores tienen obligaci 6n de
i nformar oportuna y conveni entenente a todos sus
trabaj adores acerca de | os riesgos que entrafan sus
| abores, de |las nedi das preventivas y de | os métodos
de trabajo correctos. Los riesgos son |os inherentes
a la actividad de cada enpresa.

Especi al nrente deben informar a | os trabaj adores
acerca de | os el ementos, productos y sustancias que
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deban utilizar en | os procesos de producci 6n o en su
trabaj o, sobre la identificacion de los msnmos (formula,
si noni nos, aspecto y olor), sobre los Iimtes de
exposi ci 6n perm si bl es de esos productos, acerca de

| os peligros para la salud y sobre | as nedi das de
control y de prevenci 6n que deben adoptar para evitar
tal es riesgos.

Articulo 22°. Los enpl eadores deberan mantener | os
equi pos y depositivos técni canente necesari os para
reducir a niveles mninos |os riesgos que puedan
presentarse en los sitios de trabajo.

Articulo 23°. Los enpl eadores deberéan dar
cunplimento a | as obligaci ones que establ ece e
articulo 21° a través de los Conités Paritarios de
Hi gi ene y Seguridad y | os Departanmentos de Prevenci 6n
de Riesgos, al momento de contratar a | os trabajadores
o de crear actividades que inplican riesgos.

Cuando en |l a respectiva enpresa no exi stan | os
Com tés o | os Departanentos nenci onados en el inciso
anterior, el enpleador debera proporcionar |a
i nformaci én correspondiente en |la forma que estine
mas conveni ente y adecuada.

Articulo 24°. Las infracciones en que incurran |os
enpl eadores a | as obligaci ones que | es inpone e
presente Titul o, seréan sanci onados en conform dad con
| o dispuesto en los articulo 11° y 13° del D.S. 173, de
1970, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, sin
perjuicio de |o establecido en el articulo 69 de la Ley
N° 16. 744.

Articulos transitorios (ARTS. 1-3)

Articulo 1°. Los actual es adm ni stradores del egados
del seguro social contra riesgos de accidentes de
trabaj o y enfermedades profesional es deberan dar
cunplimento a | as exigencias establ eci das por e
articulo 7° de este reglanento dentro de |os 90 dias
si guientes a su publicacién en el Diario Oicial

Articul o 2°. DEROGADO. -

Articul o 3°. DEROGADO. -

Tomese razén, conuniquese, publiquese e
insértese en | a recopilaci én que corresponda de |a
Contraloria General de |a Republica. EDUARDO FRE
MONTALVA. - Eduardo Ledn.- Ranmdn Val di vi eso.

DS 95, Prev.
1995, Art. 3°
transitorio

DS 95, Prev.
1995, Art. 3°
transitorio



